
衛生福利部國家中醫藥研究所學術倫理管理及自律規範 

106年7月12日訂定 

第一條 研究之本質為促進社會利益與人類知識的發展，為督促本所研究人員遵

守負責與誠信，以維繫研究成果的品質與學術界的高道德標準，並獲得

社會的信賴與支持，特制訂本規範。 

第二條 本規範適用對象包含本所之研究人員及專、兼任研究助理。 

第三條 前述相關研究人員應確保研究過程中（包含研究構想、執行、成果呈現）

的誠實、負責、專業、客觀、嚴謹、公正，並尊重被研究對象，避免利

益衝突。 

第四條 違反學術研究倫理的不當行為包含範圍甚廣，本規範主要涵蓋核心的違

反學術倫理行為，即造假、變造、抄襲、研究成果重複發表或未適當引

註、以違法或不當手段影響論文審查、不當作者列名等。違反學術倫理

之定義，可參考「科技部對研究人員學術倫理規範」。 

第五條 若發現涉嫌偽造、篡改、剽竊或其他違反學術倫理的研究行為，研究人

員應依本所「學術倫理小組設置及審議辦法」，向學術倫理管理專責單

位舉報，管理專責單位為本所人事機構。 

第六條 本所研究人員可利用以下學術倫理教育機制，依規定完成基本教育訓練

時數。 

1. 申請「台灣學術倫理教育資源中心」帳號，運用該資源平台進行線

上學習數位課程，並需通過檢核及時數認證。 

2. 參與教師發展中心及教育資源中心、科技部認可之學校、各學術研

究教育資源機構等單位所辦理之學術倫理教育課程。  

3. 本所不定期辦理學術倫理教育或案例探討相關演講或座談會。 


