
 

 

 

 

 

 

 

 

 

★強制休假補助費（國民旅遊卡）

 

 
國旅卡特約商店查詢網址 

http://travel.nccc.com.tw/chinese/index.htm 

★國內出差規定(中央機關公務員工國內出差旅 

費報支數額表)109.1.1修正 

1. 交通費覈實報支。2.住宿費檢據覈實報支。 

 
於線上系統填寫假單時，於請假事由註明出國地

點，俾於年底結算休假超過 14 日以上休假補助。 

★赴大陸地區(港澳非屬大陸地區) 
1.簡任第 10 職等以下未涉及國家安全機密之公 
務人員，申請赴大陸地區旅遊、探訪親友、專業

交流者，應於赴大陸地區 7 日前填具「職員赴

大陸地區申請表」，向服務機關提出申請。 

2.返臺後，須填寫「返臺意見表」送人事機構。 

 
1.自 106 年 1 月 1 日起，各機關公務人員每人每
年學習時數規定聚焦於業務相關之學習活動， 
業務相關學習時數至少 20 小時，內涵如下： 

(1)10 小時必須完成:當前政府重大政策（1 小
時）、環境教育（4 小時）、民主治理價值課程 
（5 小時）包含性別主流化（2 小時）及廉政
與服務倫理、人權教育、行政中立、多元族群
文化、公民參與等(3 小時) 

(2)其餘 10 小時:公務人員自行選讀與業務相關
課程。 

 
2.請務必至 ECPA(https://ecpa.dgpa.gov.tw )登錄為

學員， 並可連結至 e 等公務園+ 學習平

臺 (https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php) 

★進修 
1.依本所研究人員訓練進修作業要點、公務人員

訓練進修法及同法施行細則規定辦理、行政院

及所屬機關學校公務人員訓練進修實施辦法。 

2.對象：本所研究員、副研究員、助理研究員。 

3.申請種類： 
(1)選派或薦送：本所遴薦獲其他單位補助，或本

所基於研究業務需要選派或主動薦送研究、訓

練進修。 

(2)自行申請：與職務有關之研究、訓練進修 
4.申請方式：須於一個月前提出申請，填寫訓練進
修申請書送人事單位，由人事單位簽報所長同
意，擇期召開研究人員訓練進修甄審小組會議， 
審議決定錄取人員名單，再報請所長同意薦送
參加訓練進修事宜。 

5.部分辦公時間進修者，每人每週公假最高 8 小
時。 

3.自行申請以公餘時間或部分辦公時間參加進修
之公務人員，經服務機關學校認定與業務有關， 
並同意其前往進修且成績優良者，得給予部分費
用補助。 

4. 補助費用： 

(1)公餘進修之公務人員，於核定進修期間，每人

每學期最高補助新台幣 2 萬元。 

(2)補助費用項目，以學費、雜費、學分費、學分

學雜費、學雜費基數等項目為限。 

(3)於收到成績通知書 2 個月內，檢附成績通知書

及繳費收據提出申請(須各科均及格且平均達

70 分以上)。無進修成績評定者，應提出進修

報告送服務機關認定。 

公
務
人
員
俸
給 

= 本俸 + 

(年功俸) 

加給 
 

★技術或專業加
 

 

★初任考試及格人員之敘俸 

 

 

 

  
 

 

 
 

公務人員權益知多少？ 

111 年 8 月人事單位編印 
 

 
公務人員俸給 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 
出國 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

訓練進修 
 

  
差勤規定 

  

★請假時間 
同仁無法依規定時間至所上班者，應依規定請假： 

全日請假：假單填列期間為 8:30-17:30 

半日請假：上午半日為 8:30-12:30；下午半日為 13:30- 

17:30，其餘各項假別請假日數詳下表： 

 

  研究人員俸給   

 

★初任研究人員之敘俸 

研究員-本薪薪額 475-680；學術研究費 62,300 元 

副研究員-本薪薪額 390-600；學術研究費 48,080 元 

助理研究員-本薪薪額 310-500；學術研究費 42,080 元 

 

 

★出勤時間 
依本所員工差勤管理注意事項規定，每週一至五

每天上班 8 小時，共計 40 小時。正常辦公時間為 

上午 8:30 至下午 5:30，休息時間為中午 12:30 

至13:30；採彈性上班時間如下： 

（一） 行政人員彈班時間：上午 8 時至 9 時上班 

及下午 5 時至 6 時下班。扣除中午休息時 

間，需連續出勤 8 小時。(核心時間：上午 

9 時至 12:30 及下午 1:30 分至 5 時，全體

行政人員均應上班。) 

（二） 研究人員彈班時間：上午 7:30 至 9:30 上 

班及下午 4:30 至 6:30 下班。扣除中午休 

息時間，需連續出勤 8 小時。(核心時間： 

上午 9:30 至 12:30 及下午 1:30 分至

16:30，全體研究人員均應上班。) 

 

薪額 

月支 

本薪 

教授 

學術研究費 

每月 

合計 
 

770 59,250  

 

 

 

 

62,300 

121,550 副教授 

學術研究費 

每月 

合計 
 

740 56,190 118,490 

710 55,480 117,780  

 

 

 

 

 

48,080 

103,560 助理教授

學術研究費 

每月 

合計 
 

680 53,330 115,630 101,410 講師 

學術研究費 

每月 

合計 650 51,910 114,210 99,990  

 

 

 

 

 

 

42,080 

93,990 

625 50,480 112,780 98,560 92,560  

 

 

 

 

 

 

 

33,210 

83,690 

600 49,050 111,350 97,130 91,130 82,260 

575 47,620 109,920 95,700 89,700 80,830 

550 46,190 108,490 94,270 88,270 79,400 

525 44,770 107,070 92,850 86,850 77,980 

500 43,340 105,640 91,420 85,420 76,550 

475 41,910 104,210 89,990 83,990 75,120 

450 39,050 年功薪 710-770 87,130 81,130 72,260 

430 37,980 本薪 475-680 86,060 80,060 71,190 

410 36,910  84,990 78,990 70,120 

390 35,840  83,920 77,920 69,050 

370 34,770   年功薪 625-710 76,850 67,980 

350 33,700   本薪 390-600 75,780 66,910 

330 32,630    74,710 65,840 

310 31,560    73,640 64,770 

290 30,490     年功薪 525-650 63,700 

275 29,420     本薪 310-500 62,630 

260 28,340      61,550 

245 27,270      60,480 

230 26,200       年功薪 475-625 

220 25,490       本薪 245-450 

210 24,770        

200 24,060        

190 23,350        

180 22,630        

170 21,920        

160 21,200        

150 20,490        

140 19,780        

130 19,060        

120 18,350        

110 17,630        

100 16,920        

90 16,210        

 
差勤規定 

 

 

假別 日數 備註 

事假(超過規定日數之事假，應按 

日扣除俸（薪）給) 

7 時計 

家庭照顧假（家庭成員預防接種、 

發生嚴重之疾病或其他重大事故須 

親自照顧時，併入事假計算） 

7 時計 

病假（生理假全年請假日數未逾3 

日， 不併入病假計算，其餘日數併

入病假計算） 

28 時計 

婚假（自結婚之日前 10 日起 3 個 

月內請畢） 

14 時計 

生理假（每月１次，生理假全年請假

日數未逾3 日，不併入病假計算，其

餘日數併入病假計算） 

5 時計 

產前假（第一次申請需檢附媽媽手

冊，不得保留至分娩後） 

8 時計 

陪產假（應於配偶分娩日或 20 週以

上流產日前後合計 15 日（含例假 

日）內請畢） 

5 時計 

娩假（娩假及流產假應一次請畢） 42 日計 

流
產
假 

懷孕滿 20 週以上 42 日計 

懷孕 12 週以上未滿 20 週 21 日計 

懷孕未滿 12 週 14 日計 

 

喪
假 

父母、配偶 15 時計 

繼父母、配偶父母、子女 10 時計 

曾祖父母、祖父母、配偶祖父 

母、配偶繼父母、兄弟姊妹 

5 時計 

公
假 

依公務人員請假規定公假核給

之規定辦理，應檢附奉核簽 

依實

際需

要核

給 

依實

際需

要 

骨髓或器官捐贈假：視實際需要給假 

 

假別 日數 備註 

 

 

 
休
假 

服務滿 1 年（第 2 年起） 7 時計 

服務滿 3 年（第 4 年起） 14 時計 

服務滿 6 年（第 7 年起） 21 時計 

服務滿 9 年（第 10 年起） 28 時計 

服務滿 14 年（第 15 年起） 30 時計 

 

   費別 

職務等級 

住宿費 

上限 

每日

雜費 

上限 
簡任級人員(含薦九已敘
年功俸) 

2,400 400 

薦任級以下人員(含約僱
人員、技工、工友、駕 
駛) 

2,000 400 

 

http://travel.nccc.com.tw/chinese/index.htm
https://ecpa.dgpa.gov.tw/
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php


 
如具有專業證照者，應主動申報，如有出租（借） 
專業證照或兼職等情事，應依公務員服務法第 22 
條：「公務員有違反本法者，應按情節輕重，分別
予以懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處
罰。」規定辦理。 

 
1.不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服
務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事
業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責
任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其
所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百
分之十者，不在此限。 

2.除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。 
3.公務員於其離職後 3 年內，不得擔任與其離職 
前 5 年內之職務直接相關之營利事業董事、監
察人、經理、執行業務之股東或顧問 

4.公務員兼任非以營利為目的之事業或團體之職
務，受有報酬者，應經服務機關許可。機關首長
應經上級主管機關許可。 

5.公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的
之事業或團體之職務，應經服務機關許可。機
關首長應經上級主管機關許可。 

1.依本所各年度員工協助方案實施計畫辦理。 
2.本所員工關懷專線：02-28201999#3331 
3.員工協助方案提供員工心理諮商輔導轉介醫療

服務，有需求同仁請洽人事室詢問。 

4.定期辦理員工協助方案相關課程、員工心情問

卷調查，並整合整合臺北地區心理健康、法律

諮詢、醫療保健相關資源等外部資源置於本所

網站提供同仁參考。 

5.本所  EAP 員 工 協 助 方 案 網 路 專 區 ： 

https://bit.ly/2PjxNHi 

 

1.選擇「續保」者：留職停薪期間計列保險有效年 

資，如發生殘廢、死亡、眷屬喪葬及育嬰津貼 4 

項保險事故得請領現金給付。僅須繳納自付部

分保險費，並得選擇按月或遞延 3 年繳納。 

2.選擇「退保」者：停止繳納保費，留職停薪期間 

無保險年資，如發生殘廢、死亡、眷屬喪葬及育

嬰津貼 4 項保險事故不得請領現金給付。 

 
1.育嬰留職停薪當月起，前 6 個月平均保險俸 

（薪）給 60%計算，自留職停薪之日起，按月發

給；最長發給 6 個月。 

2.但留職停薪期間未滿 6 個月者，以實際留職停 

薪月數發給；未滿 1 個月之畸零日數，按實際

留職停薪日數計算。 

 
復職當年度及次年度休假，均按前一在職年度實 

際任職月數比例核給。 

1.本所訂有衛生福利部國家中醫藥研究所性 
騷擾防治申訴及調查處理要點。 

2.申訴專線 02-28201999 轉 3331 

3.申訴專用電子信箱： 

protection@nricm.edu.tw 

 

 

依全國軍公教員工待遇支給要點辦理。 

★結婚補助：2 個月薪俸額 

★生育補助：2 個月薪俸額 
男性：由配偶優先依各該社會保險規定申請，其請

 

附證明文件請領二者間之差額。 

 

 

平均數 

 
父母、配偶：5 個月薪俸額 
子女（未滿 20 歲，未婚且無職業）：3 個月薪俸

額 

 

★公務人員考績種類 
1.年終考績：當年 1 月至 12 月均任職。 
2.另予考績：合格實授人員任現職不滿 1 年，而連 

續任職已達 6 個月者辦理另予考績。 
3.考試分發人員於 3 月 31 日前報到者，依函釋提前 

於 12 月 31 日合格實授，當年度得辦理另予考績。 

 

 
任本職等年終考績，具有以下情形之一者，取得同
官等高一職等任用資格： 
1.2 年列甲等；1 年列甲等 2 年列乙等 

依本所研究人員聘任及升等評審要點辦理。 
★研究人員升等之申請 
1.申請時間：升等之職缺經本所公告後一個月內提 
出申請書。 

2.審查作業:申請期間屆滿之次日起二週內完成組
內審查，經組長簽註意見後公告組內審查結果， 
通過者送交人事單位簽報所長批示，辦理後續初
審及複審作業。所長核定後陳報衛福部改聘。 

★研究人員續聘申請 
1.申請時間：研究人員應於聘期屆滿當年 1 月 10 日 
前提出書面資料，送請直屬組長辦理初評。 

3.人事單位彙整初評資料，就學術研究成果及服務
成績提送學術審查小組就學術研究成果及服務成
績進行審查，二項評鑑成績合計總分達 70 分以上
為合格。所長核定後陳報衛生福利部核定後聘任。 

 

 

依公務人員留職停薪辦法規定辦理。 

 
1.依法應徵服兵役者。 

2.選送國內外進修，期滿後經奉准延長。 

3.經核准自行申請國內外全時進修，其進修項目

經服務機關學校認定與業務有關。 

4.配合國策奉派國外協助友邦工作者。 

5.經核准配合公務借調至其他公務機關任職，且

占該機關職缺並支薪。 

6.經核准配合國家重點科技、推展重要政策或重

大建設借調至公民營事業機構 、政府捐助經費

達設立登記之財產總額百分之五十以上之財團

法人服務。 

7.受拘役或罰金之確定判決而易服勞役。 

8.請病假已滿公務人員請假規則第 3 條第 1 項第 

2 款延長之期限或請公假已滿同規則第 4 條第 

5 款規定之期限，仍不能銷假者。 

 
1.養育 3 足歲以下子女者，並以本人或配偶之一

方申請為限(不適用配偶未就業)。 

2.依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法

相關規定與收養兒童先行共同生活，其共同生

活期間依前款規定申請留職停薪。 

3.本人或配偶之直系血親尊親屬年滿 65 歲以上

或重大傷病須侍奉。 

4.配偶或子女重大傷病須照護。 

5.配偶於各機關、公立學校、公營事業機構或軍

事單位服務，因公務需要派赴國外工作或進修， 

其期間在一年以上須隨同前往。 

6.其他經考試院會同行政院認定之情事。 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 
 年終考績 另予考績 

甲 晉本（年功）俸一級，並給與
1 個月獎金；已敘年功俸最高 
級給與 2 個月獎金 

給與 1 個
月俸給總
額獎金 

乙 晉本（年功）俸一級，並給與 
0.5 個月獎金；已敘年功俸最
高級給與 1.5 個月獎金 

給與 0.5 
個月俸給
總額獎金 

丙 留原俸級 不予獎勵 

丁 免職 免職 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
專業證照與兼職規定 

 

 

 
公務人員考績 

 

 

 
留職停薪 

 

 

 

 

1. 給付平均保俸額：按被保險人眷屬死亡當月起，往

前推算 6 個月保險俸（薪）額之平均數計算。加 

保未滿 6 個月者，按其實際加保月數之平均保險

俸（薪）額計算。 

2. 給付月數： 

(1) 父母、配偶：3 個月 
(2) 子女：年滿 12 歲未滿 25 歲者，2 個月；已為出生

登記且未滿 12 歲者，1 個月 
 

 
★申請健康檢查合格醫療機構查詢(保訓會網站) 

https://bit.ly/2HJMOLA   

★補助對象 
中央三級機關(構)以上首
長及職務列至簡任或相當
簡任第十二職等以上副首 
長。 

1 年 1 次 16,000  

中央各機關(構)法定編制
內依法任用及依「教育人員
任用條例」聘任之 40 歲以 
上人員。 

2 年 1 次 4,500 

中央各機關(構)法定編制
內依法任用及依「教育人員
任用條例」聘任之未滿 40 
歲，且從事重複性、輪班、
夜間、長時間工作等有危害
安全及衛生顧慮工作人員。 

3 年 1 次 3,500 

 

 

詳細請參考公務福利 e 化平台
https://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437 
1.築巢優利貸－全國公教員工房屋貸款 
2. 貼心相貸－全國公教員工消費性貸款 
3. 闔家安康－公教員工團體意外保險 
4. 全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案 
5. 全國公教員工旅遊平安卡 

 

 
性騷擾防治措施 

 

 

★子女教育補助 

 
大學及獨立

學院 

公立 13,600 

私立 35,800 

夜間學制 
(含進修學士班、進 

修部) 

14,300 

五專後二年

及二專 

公立 10,000 

私立 28,000 

夜間部 14,300 

五專

前三年 

公立 7,700 

私立 20,800 

高中 
公立 3,800 

私立 13,500 

 
高職 

公立 3,200 

私立 18,900 

實用技能班 1,500 

國中小 公私立 500 

 

 
公保眷屬喪葬給付 

 

 

 健康檢查  

 

 
公教員工福利措施 

 

 

 
員工協助方案 

 

 

 
研究人員升等及續聘 

 

 

 
育嬰留職停薪 

 

 

 
 

 
 

 

https://bit.ly/2PjxNHi
mailto:protection@nricm.edu.tw
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0020028
https://bit.ly/2HJMOLA
http://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437
http://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437

