
本所研究人員升等標準作業流程圖 
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研究人員升等之職缺，經本所

公告後一個月內提出申請書 

申請人提出申請送交各組組長，進行審查研究著作

之計分等之學術性初審。 

於申請之截止日翌日起七日內完成組內初審並簽註

意見，並公告組內初審結果，通過者送交人事單位。 

 

人事單位於收到組內初審結果之日起七日內完成基

本資格審查，簽註意見後，送交所長批示。 

所長批示之日起十四日內召開委員會辦理初審。 

推薦外審專家學者之建議名單至少六名以上，

簽請所長圈選至少三至六名，並於初審結果公

告之翌日起一個月內交付所外學術審查。 

於研究著作送外審查完畢之翌日起一個內提送委員

會。 

 

 本所核發新職聘書 

經所長核定後三日內由人事單位退

件給初審未通過者，並公告所內初

審結果。 

經所長核定後三日內退件給申請人 陳請所長核可，並由人事單位於一個月內函報

衛生福利部核定後改聘之。 

 

 

通過 未通過 

通過 未通過 


