衛生福利部專書閱讀推廣活動計畫
                          民國96年6月20日衛署人字第0961103822號函訂定

                         民國97年4月3日衛署人字第0971100820號函修正  

                          民國98年4月23日衛署人字第0981160011號函修正

                           民國100年3月24日衛署人字第1001160190號函修正

                           民國102年8月27日衛部人字第1022280585號函修正                                 民國104年2月24日衛部人字第1042260214號函修正
 民國107年2月14日衛部人字第1072260151號函修正
壹、依據
一、公務人員訓練進修法第十七條及其施行細則第二十四條。

二、國家文官學院（以下簡稱文官學院）106年1月17日修正發布之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。

貳、目的

提供本部公務人員終身學習機會，倡導良好閱讀風氣，營造優質組織文化，讓同仁專業與通識知識並重，激勵同仁之品德修養與工作潛能，型塑本部為學習型組織。

參、實施對象

服務於本部及所屬機關之人員(含正式職員、約聘僱人員、支援人員、臨時人員、技工、工友、派遣人員等)。

肆、實施方式

一、辦理讀書會、導讀會、與作者有約、人文講堂等有助於閱讀推廣之活動。

二、辦理本部及所屬機關專書閱讀心得寫作競賽活動。

三、辦理專書導讀文章及心得寫作競賽得獎作品分享活動。
四、辦理或參與其他機關辦理之讀書會領讀人培訓。

五、辦理或參與其他機關辦理世界咖啡館工作坊等合作共學分享技法之培訓。

伍、本部及所屬機關專書閱讀心得寫作競賽活動辦理方式：

一、採用文官學院選定之專書閱讀書目，作為本部專書閱讀心得寫作競賽書目，請本部各單位同仁踴躍撰寫作品參賽。

二、本部所屬機關得自行辦理專書閱讀心得寫作競賽，並舉辦相關之讀書會，心得寫作作品應辦理初審後，再行報送參加本部入選獎之評選。

三、組成專書閱讀心得寫作評審小組，分別辦理本部及所屬機關作品評選事宜，績優者予以獎勵。評分基準，包括啟示與創見占百分之三十、內容占百分之三十、修辭占百分之二十、結構占百分之二十。
四、作品撰寫格式（依公務人員專書閱讀推廣活動計畫規定格式撰寫）：

（一）字數限制：每篇字數最少4000字，最多6000字。

（二）格式體例：送審作品一式二份，須使用未印有個人或機關銜稱之Ａ4紙張電腦繕打，並檢附電子檔。格式為中文、橫式、標楷體、14號字、1.5倍行高；封面內頁須浮貼「作品資料表」（詳如附表）。

（三）參加本活動寫作競賽之作品若非本活動指定書目或格式體例不合者，不予受理。

五、競賽獎勵：

（一）本部及所屬機關（構）提報作品獎勵如下：
1.第1名：取1名，發給獎狀一幀及相當新台幣5千元之等值獎品。
2.第2名：取1名，發給獎狀一幀及相當新台幣3千元之等值獎品。

3.第3名：取1名，發給獎狀一幀及相當新台幣2千元之等值獎品。

4.佳作：取5至10名，發給獎狀一幀及相當新台幣1千元之等值獎品。

（二）上開心得寫作作品之評選，應本寧缺勿濫原則辦理，獎勵件數以參加作品數三分之一為上限，必要時得召開會議討論，對於未達獎勵標準者，獎項得予從缺。獲選作品擇優報送文官學院參加專書閱讀心得寫作選拔。
陸、經費預算

於本部年度預算或相關預算項下勻支。
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